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Quali profili e competenze saranno richiesti per gestire un "Shoe5.0" efficace?

Il 2 e 3 febbraio 2023, il consorzio del progetto Erasmus+ Shoe 5.0 si € riunito a Braga (Portogallo) per
riferire sul progetto guidato da Edit Value. Questo incontro ha dato loro I'opportunita di incontrarsi di
persona per la prima volta e ha permesso di concentrarsi sugli obiettivi e sulle attivita specifiche che
saranno sviluppate durante il progetto.

Come spiegato in precedenza, uno degli obiettivi principali di Erasmus+ Shoe 5.0 & quello di fornire le
competenze e le conoscenze necessarie ai lavoratori affinché possano interconnettere |
implementazione di nuove tecnologie con i processi ed i sistemi per ottenere le massime prestazioni
nelle loro aziende. Grazie a questa implementazione, si compira anche un ulteriore passo avanti verso
la sostenibilita e I'efficienza, ottimizzando le esperienze umane sul lavoro.

| partner stanno attualmente lavorando all'identificazione dei profili e delle competenze necessarie
per rispondere a un'implementazione efficiente dell'industria 5.0 applicata al settore calzaturiero con
il supporto di esperti. Stiamo parlando di nuovi profili calzaturieri, o semplicemente di profili
aggiornati, o di entrambi? Queste domande avranno presto una risposta grazie alla ricerca condotta
sull'industria 5.0 applicata alle calzature. | risultati saranno inoltre convalidati da esperti e raccolti in
un report che facilitera le aziende e i fornitori di formazione professionale la transizione verso
I'implementazione dell'industria 5.0. Questo approccio prevede di evolversi dal concetto di "fabbrica
intelligente" e aggiungere un nuovo livello correlato all'interazione tra uomo e macchina focalizzando
il modello.

La combinazione e |'analisi dei risultati serviranno a sviluppare un piano di formazione incentrato sulle
competenze necessarie, descrivendo le conoscenze, le abilita e gli atteggiamenti corrispondenti, che
porteranno allo sviluppo dei curricula. L'approccio di apprendimento innovativo di questo progetto e
che il piano di formazione sara composto da micro-credenziali e sara regolabile. Vale a dire che per un
numero specifico di micro-credenziali fornite, un individuo sara in grado di accedere a un livello
specifico del livello di qualificazione del quadro europeo (EQF). Se un individuo desidera in seguito
aggiornare tale livello EQF un anno dopo, potrebbe studiare un altro modulo di interesse e avere la
possibilita di ottenerlo.

Inoltre, grazie allo strumento di scansione delle esigenze di competenze, ogni persona sara in grado di
identificare quale percorso formativo e moduli scegliere, che saranno diversi a seconda delle
competenze indipendentemente dal profilo. In questo modo, ognuno avra un piano formativo
personalizzato da seguire a seconda delle proprie competenze iniziali. | partner del progetto Erasmus+
Shoe 5.0 non vedono l'ora di facilitare la transizione verso I'Industria 5.0 in modo che le aziende
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possano diventare piu competitive grazie a una forza lavoro qualificata in grado di cogliere
rapidamente le opportunita delle ultime tecnologie.

Se la tua azienda o il tuo centro VET ¢ interessato a essere coinvolto nel progetto Erasmus+ Shoe 5.0,
puoi contattare uno qualsiasi dei partner per scoprire le opportunita di essere un attore attivo. Puoi
anche seguire i progressi del progetto Erasmus+ Shoe 5.0 sul nostro sito web.

Il progetto Shoe 5.0 é cofinanziato dal programma Erasmus+ dell'Unione Europea.
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https://shoe50.eu/?token=Y3RjcHwyMDE5fDEw

