
                                                         
 
 
 

 

Que perfis e competências seriam necessários para gerir um “Shoe 

5.0” eficaz? 
 
Nos dias 2 e 3 de fevereiro de 2023, o consórcio do projeto Erasmus+ Shoe 5.0 reuniu-se em 
Braga (Portugal) para dar conta do projeto liderado pela Edit Value. Este encontro deu-lhes a 
oportunidade de se encontrarem pessoalmente pela primeira vez e permitiu-lhes 
concentrarem-se nos objetivos específicos e atividades que serão desenvolvidas ao longo do 
projeto. 
 
Como explicado anteriormente, um dos principais objetivos do programa Erasmus+ Shoe 5.0 
é fornecer as competências e conhecimentos necessários aos trabalhadores para que estes 
possam interligar a implementação de novas tecnologias, processos e sistemas para obter o 
máximo desempenho nas suas empresas. Graças a esta implementação, será também dado 
mais um passo em direção à sustentabilidade e eficiência, ao otimizar as experiências 
humanas no trabalho. 
 
Os parceiros estão atualmente a trabalhar na identificação dos perfis e competências 
necessários para responder a uma implementação eficiente da indústria 5.0 aplicada ao setor 
do calçado com o apoio de outros especialistas. Estamos a falar de novos perfis de calçado, ou 
apenas de perfis atualizados, ou de ambos? Estas questões terão em breve uma resposta 
graças à investigação documental e de campo sobre a Indústria 5.0 aplicada ao calçado 
realizada no âmbito do projeto. Os resultados também serão validados por especialistas e 
serão reunidos num relatório que facilitará às empresas e aos prestadores de formação 
profissional a transição para a implementação da Indústria 5.0. Esta abordagem espera evoluir 
a partir do conceito de “fábrica inteligente” e acrescentar uma nova camada relacionada com 
a interação entre o homem e a máquina, centrando-se no modelo. 
 
A combinação e a análise dos resultados servirão para desenvolver um plano de formação 
centrado nas competências necessárias, descrevendo os conhecimentos, aptidões e atitudes 
correspondentes, que conduzirá ao desenvolvimento dos programas curriculares. A 
abordagem de aprendizagem inovadora deste projeto é que o plano de formação será 
composto por micro-credenciais e será ajustável. Ou seja, para um número específico de 
microcredenciais dadas, um indivíduo poderá aceder a um nível específico do Quadro Europeu 
de Qualificações (EQF). Se um indivíduo quiser mais tarde atualizar esse nível do EQF, pode 
estudar outro módulo de interesse e ter a possibilidade de o obter. 
 
Além disso, graças à ferramenta de análise das necessidades de competências, um indivíduo 
poderá identificar o percurso e os módulos de formação a escolher, que serão diferentes 
consoante as competências, independentemente do perfil. Desta forma, cada indivíduo 
obterá um plano de formação personalizado e adaptado às suas competências iniciais. Os 
parceiros do projeto Erasmus+ Shoe 5.0 estão ansiosos por facilitar a transição para a Indústria 



                                                         
 
 
 

 

5.0, para que as empresas possam tornar-se mais competitivas graças a uma mão de obra 
qualificada capaz de aproveitar rapidamente as oportunidades das tecnologias mais recentes. 
 
Se a sua empresa ou centro de formação profissional estiver interessado em participar no 
projeto Erasmus+ Shoe 5.0 pode contactar qualquer um dos parceiros para descobrir as 
oportunidades de ser um participante ativo. Também pode acompanhar a evolução do projeto 
Erasmus+ Shoe 5.0 no nosso sítio Web. 
 
O projeto Shoe 5.0 é cofinanciado pelo programa Erasmus+ da União Europeia. 
 
 
 

 

 

 

 

https://shoe50.eu/?token=Y3RjcHwyMDE5fDEw

